
 

 

 

 

Verbale n. 14 del Commissario Straordinario per funzioni del Consiglio d’Istituto a.s. 2025/26. 
 
Il giorno 20 del mese di novembre 2025, alle ore 09:30, regolarmente convocato con nota prot. N. 12533/II-
1 del 15/11/2025, il Commissario Straordinario si è riunito per le funzioni del C.I. nei locali dell’Istituto 
Omnicomprensivo della sede dell’ISS di via Perazzo di Grottaminarda, per la trattazione del seguente 
ordine del giorno: 

 
Vengono posti i seguenti punti all’ordine del giorno: 
 

1. Aggiornamento Regolamenti e Patto di corresponsabilità; 
2. Referente dipartimento inclusione; 
3. Referente alla legalità; 
4. Approvazione progetti (FIS e di potenziamento); 
5. Sostituzione colleghi assenti ed ore eccedenti, proposte e criteri – deroghe assenze  
6. Scheda consiglio orientativo – approvazione; 
7. Accordi di rete: scuole che promuovono la Salute (Progetto USR Campania) – Associazione Crypta 

Maynarda – Sviluppo Attività socioculturali; 
8. Aggiornamento E. Policy d’Istituto; 
9. Nomina team per la cittadinanza attiva e solidale (individuazione figure referenti); 
10. Progetto Scuola Attiva Kids – Junior; 
11. Approvazione regolamento attività negoziale; 
12. Definizione modalità di ricevimento dei genitori; 
13. Nomina referente I.A; 
14. Variazioni/ Storni di Bilancio. 

 

 
Risultano presenti: 

 
Tutela Felice DSGA presente 

Rizzo Maria Antonietta Dirigente scolastico presente 

Catia Capasso Commissario Straordinario presente 

 

Presiede la seduta la presidente, dott.ssa Catia Capasso; funge da Segretario il Dirigente Scolastico, prof.ssa 
Rizzo Maria Antonietta. 

Si passa alla trattazione dell’Od.G: 

 
 

   
ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO STATALE 

“San Tommaso D’Aquino” 
Scuola dell’Infanzia, Primaria, Secondaria di 1°grado ad Indirizzo Musicale e secondaria di 

II grado ad indirizzo I.T.I. – I.T.E – L.A 
Via A. De Gasperi, 21 - 83035  GROTTAMINARDA (AV) 🕿 0825/441008  

con sezioni associate di scuola dell’Infanzia, Primaria e 
 Secondaria di 1° grado di Melito Irpino (AV)  

Codice Scuola AVIC88200P - C.F. 90015560643 - Codice Univoco UF6P6L  
Sito Web: www.icgrottaminarda.it 

                                   e-mail:   avic88200p@istruzione.it  –  Pec. avic88200p@pec.istruzione.it 
 



1. Aggiornamento Regolamenti e Patto di corresponsabilità; 
 
Il patto di corresponsabilità e i Regolamenti sono aggiornati secondo le disposizioni inerenti all’utilizzo 
dell’Intelligenza Artificiale (I.A.), in particolare si evidenzia l’importanza di un uso consapevole e responsabile 
dei software e strumenti informatici al fine di non arrecare danno al processo formativo degli alunni. 
Si approva all’unanimità. 

(Delibera n.1) 
 
2. Referente dipartimento inclusione; 

 
Si istituisce il dipartimento inclusione e si attribuisce la nomina di referente all’Insegnante Ida D’Onofrio. 
Si approva all’unanimità. 

(Delibera n.2) 
 

3. Referente alla legalità; 
 

Viene designata referente alla Legalità la Prof.ssa Alois Anna Rita la quale ha i requisiti professionali richiesti 
per tale profilo. 
Si approva all’unanimità. 

(Delibera n.3) 
 

4. Approvazione progetti (FIS e di potenziamento); 
 
Si prende atto di tutti i progetti, di potenziamento, curriculari ed extracurriculari riguardanti l’Istituto approvati 
nel Collegio del 30 ottobre 2025. 
Si approva all’unanimità. 
(Delibera n.4)  
 

5. Sostituzione colleghi assenti ed ore eccedenti, proposte e criteri – deroghe assenze  
Si illustrano i criteri di sostituzione come di seguito illustrati:  
 

 Docente di organico autonomia a disposizione, con preferenza del docente che ha presentato progetto di 
potenziamento nella classe in cui è necessaria la sostituzione;  

 docente della stessa disciplina ma di altre classi. 
 Docente della stessa classe  
 Docente di qualunque disciplina che deve recuperare un permesso breve 
 Docente di qualunque disciplina che deve recuperare ore per flessibilità  
 Docenti di sostegno solo se assente alunno della classe cui è assegnato; 
 Sostituzione in regime di flessibilità; 
 Docenti in compresenza con il docente di sostegno, quest’ultimo resta in classe e il docente curriculare 

va a sostituire 
 Docente di servizio presso l’Ufficio tecnico 
 Ore eccedenti effettuate da docenti della stessa classe 
 Ore eccedenti effettuate da docenti di altre classi 

 
Esclusivamente e in caso di ulteriore possibilità di sostituzione con tutte le modalità precedentemente elencate, 
il responsabile del Plesso provvede alla ripartizione degli alunni e all’ assegnazione in altre classi parallele e 
previa verifica della capienza massima dell’aula a normativa vigente.  
Relativamente alle tipologie di assenze in deroga,  la stessa è prevista per assenze debitamente documentate, 
a condizione, comunque, che tali assenze non pregiudichino, a giudizio del Consiglio di Classe, la possibilità di 
procedere alla valutazione degli alunni interessati. 
Viene deciso che le assenze ammesse alla deroga riguardano: 
 motivi di salute (ricovero ospedaliero o cure domiciliari, in forma continuativa o ricorrente); 
 visite specialistiche e day hospital; 
 malattie croniche certificate; 
 terapie e cure continuative svolte in orario scolastico presso strutture pubbliche o private; 



 motivi personali e/o familiari (provvedimenti dell’autorità giudiziaria, attivazione di separazione dei 
genitori in coincidenza con l’assenza); 

 gravi patologie e lutti dei componenti del nucleo familiare entro il II grado; 
 provenienza da altri paesi in corso d’anno; 
 rientro nel paese d’origine per motivi legali, trasferimento della famiglia; 
 frequenza presso una scuola all’estero per un periodo dell’anno scolastico; 
 partecipazione ad attività sportive e agonistiche organizzate da federazioni riconosciute dal CONI; 
 mancata frequenza dovuta alla disabilità; 
 adesione a confessioni religiose per le quali esistono specifiche intese che considerano il venerdì 

come giorno di riposo (legge n.516/1988; legge n.101/1989); 
 assenze legate a quarantene, isolamenti. 

qualsiasi altra assenza, sia essa ingiustificata o giustificata, effettuata durante l’anno scolastico, previa 
decisione nel Consiglio di Classe, verrà conteggiata ai fini della esclusione o inclusione nello scrutinio finale. 
Tutte le motivazioni di mancata frequenza, per i motivi suddetti, devono essere preventivamente o, comunque, 
tempestivamente comunicate.  
Si approva all’unanimità. 
(Delibera n.5) 
 

6. Scheda consiglio orientativo – approvazione; 
Si decide di utilizzare il modello predisposto dalla scuola e già in uso nel precedente anno scolastico, al fine di 
sostenere gli allievi in una scelta consapevole della scuola secondaria di secondo grado. 
Si approva all’unanimità. 
(Delibera n.6) 
 

7. Accordi di rete: scuole che promuovono la Salute (Progetto USR Campania) – Associazione 
Crypta Maynarda – Sviluppo Attività socioculturali; 

Le “Scuole che Promuovono Salute” della Campania costituiscono un network regionale promosso 
dall’Ufficio Scolastico Regionale (USR) e dalla Regione Campania, in collaborazione con le ASL. Il progetto 
offre alle scuole percorsi di promozione del benessere e di prevenzione, favorendo un approccio integrato alla 
salute. Mentre l’accordo di rete triennale” Cripta Maynarda” è un'associazione culturale che promuove lo 
sviluppo sociale e le attività socioculturali attraverso la creazione di eventi, incontri e dibattiti volti alla crescita 
della comunità. Il programma di attività è pensato per studenti delle scuole secondarie di secondo grado in 
inglese. L'obiettivo è promuovere i valori europei, la partecipazione attiva, la consapevolezza dei diritti umani e 
lo sviluppo personale. Viene evidenziato che ogni mese sarà dedicato a un tema diverso combinando sessioni 
teoriche interattive attività pratiche.  

Si approva all’unanimità. 

(Delibera n.7) 
 

8. Aggiornamento E. Policy d’Istituto; 
L’E-Policy d’Istituto è stata aggiornata con riferimento al Regolamento PUA e al Regolamento relativo al 
divieto di utilizzo degli smartphone. È stata altresì predisposta una versione sintetica, redatta in forma 
maggiormente fruibile per genitori e alunni, che sarà trasmessa al Comune di Grottaminarda e all’Ufficio 
Scolastico Regionale per la Campania.  

Si approva all’unanimità. 
(Delibera n.8) 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

9. Nomina team per la cittadinanza attiva e solidale (individuazione figure referenti); 
 
Vengono designati  i professori: 
De Feo Irene, Di Marino Giuseppe, De Luca Michela. Il Team si interesserà di guidare, monitorare e 
verificare l’eventuale applicazione di sanzioni disciplinari nei confronti degli alunni. 
Si approva all’unanimità. 
(Delibera n.9) 
 

10. Progetto Scuola Attiva Kids – Junior; 
Il Progetto "Scuola Attiva Kids"  è un'iniziativa che mira a promuovere l'attività fisica e sportiva nella scuola 
primaria. L'obiettivo principale è valorizzare l'educazione motoria, incoraggiare stili di vita sani e favorire 
l'inclusione sociale. Il progetto si avvale della collaborazione tra i docenti e un esperto esterno, il Tutor Sportivo 
Scolastico, che supporta le classi nello svolgimento delle attività motorie e nei percorsi di orientamento sportivo.  
Si approva all’unanimità. 
(Delibera n.10) 
 

11. Approvazione regolamento attività negoziale; 
Si prende atto dei Regolamenti concernenti le attività negoziali. 
Si approva all’unanimità. 
(Delibera n.11) 
 

12. Definizione modalità di ricevimento dei genitori; 
 
Viene stabilito che gli incontri coi genitori si svolgano in presenza; viene deciso, inoltre, che oltre ai colloqui 
collettivi stabiliti nel Piano Annuale, l’insegnante della disciplina convocherà il genitore, e viceversa, per 
appuntamento (tramite avviso scritto sul registro Argo) secondo necessità.  
Si approva all’unanimità. 
(Delibera n.12) 
 

13. Nomina referente I.A; 
 
Si nomina Referente LA il prof. Mannetta Marco. 
Si approva all’unanimità. 
(Delibera n.13) 
 

14. Variazioni/ Storni di Bilancio;  
si portano in bilancio gli storni previsti; si allega al presente verbale il prospetto delle stesse. 
 
Non essendovi altro da discutere, la seduta si scioglie alle ore 10:30 con la stesura del presente verbale, 
sottoscritto come segue.  
 

       

         Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Rizzo Maria Antonietta                            Il Commissario Straordinario 

                                                                                                                    Dott. Catia Capasso 

 
 


