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Grottaminarda, 17.01.2026  All’albo online 
Al personale scolastico 

Al sito web 
Agli atti 

 

OGGETTO: avviso interno di selezione di nr. 1 figura professionale interna in qualità di referente per la 
realizzazione del progetto a valere sul Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027 Fondo 
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) - Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di 
specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio. Priorità 02 – Le 
strutture per la scuola e le competenze (FESR) – Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale – Obiettivo 
Specifico RSO4.2– Azione A3.B – Sotto azione RSO4.2.A3.B – Avviso Prot. 88927 del 03/06/2025, 
“Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e 
professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”. 

Titolo progetto: L@boratori Integrati per l’Innovazione Tecnologica 

Codice progetto CUP Importo autorizzato 
RSO4.2.A3.B-FESRPN - CA-2025-90 G54D25006870007 201.000,00 EURO 

 
Il Dirigente Scolastico 

VISTA   la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO   il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO   il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA   la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO   che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di 
ricerca e di sperimentazione; 

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTA   la delibera n.8 del Collegio dei docenti del 27/06/2025; 
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VISTA   la Delibera del Commissario Straordinario N.03 del 14/02/2025 di approvazione del 
Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2025; 

VISTO   il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO   il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO   il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO   il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato 

“PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 
VISTE   in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e 

l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e 
l’apprendimento permanente e la Priorità 2 – Le strutture per la scuola e le competenze 
(FESR), Obiettivo specifico RSO4.2.A3 “Favorire la didattica laboratoriale, il miglioramento 
delle competenze e la transizione scuola-lavoro nelle scuole del II ciclo attraverso la 
realizzazione di ambienti laboratoriali”, ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento 
la realizzazione di laboratori professionalizzanti per le scuole del secondo ciclo; 

VISTA  la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza 
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA  la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2025/2028; 
VISTO   L’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme 

all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 
VISTA   La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001che approva 

l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana; 
VISTA   la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione 

di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" 
per il sostegno a titolo del Fondo europeo disviluppo regionale e del Fondo sociale europeo 
Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in 
Italia n° CCI2021IT05FFPR00; 

VISTO   che con il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 107 del 30 maggio 2025 
(Pubblicazione del 5 agosto 2025), è stato avviato il progetto afferente al Fondo Europeo di 
Sviluppo Regionale (FESR)- Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di 
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specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio. 
Azione RSO4.2.A3 Favorire la didattica laboratoriale, il miglioramento delle competenze e la 
transizione scuola-lavoro nelle scuole del II ciclo attraverso la realizzazione di ambienti 
laboratoriali. Sotto-azione RSO4.2.A3.B Laboratori professionalizzanti per le scuole del 
secondo ciclo. 

VISTO   l’avviso Avviso pubblico Prot. 88927 del 3 giugno 2025. Realizzazione di ambienti laboratoriali 
negli istituti Tecnici e Professionali. 

VISTA   la nota Prot. n° AOOGABMI 0168443 del 02/10/2025 di autorizzazione del progetto di cui 
sopra; 

VISTO   il Decreto di assunzione in Bilancio prot. 12060 del 06/11/2025; 
VISTO  il Decreto di assunzione incarico RUP prot. N. 13564 del 05/12/2025;  
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto di avvalersi della collaborazione di n. 1 unità di 

referente, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico di cui in oggetto fino 
alla scadenza del progetto presumibilmente fino al 31/12/2026, salvo proroghe. 

RITENUTO  che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso 
ricognizione del personale interno all’Istituzione. 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il 
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con il suddetto soggetto di 
una Lettera di Incarico; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di incarichi per nr 1 figura in 
qualità di referente per la realizzazione del progetto in oggetto; 

CONSIDERATO che il soggetto che verrà individuato sarà incaricato dello svolgimento delle attività oggetto 
del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla 
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento 
degli obiettivi di cui al Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027 Fondo 
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo 
sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di 
studio”; 

CONSIDERATO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento 
la Prof.ssa Maria Antonietta Rizzo in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente 
idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990, 
come da decreto prot. N. 13564 del 05/12/2025;  

VISTO  l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 
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VISTO   altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
VISTO   lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente 

Decreto; 
VISTA   la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»; 
VISTA la determina prot. 670 del 07.01.2026 

EMANA 

Il presente avviso, rivolto al personale interno all’Istituzione Scolastica per selezionare, mediante procedura 
comparativa, un docente come Referente per la realizzazione del progetto di cui trattasi. 

Art. 1 Oggetto della procedura 

È aperta la procedura di selezione di un docente Referente, finalizzata all’individuazione di un docente che 
svolgerà le attività indicate di seguito i cui compiti sono specificati nell’art. 3. 

 

Incarico 
 

n° figure richieste 
 

ORE MASSIME DI 
IMPEGNO 
complessive 
 

Referente per la 
realizzazione di n. 3 
laboratori, in conformità 
al progetto di massima 
autorizzato. 

1  
155 ore 

Art. 2 Requisiti di accesso 

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando dichiarino di:  

• avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
• avere il godimento dei diritti civili e politici;  
• non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 
• possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 
• di aver preso visione delle condizioni previste dal bando; 
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• non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;  

• non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali];  
• non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
• non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 
• non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 

53, del d.lgs. n. 165/2001;  
• non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 

del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 
• di autorizzare codesta amministrazione, al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali 

connessi al rapporto di lavoro, funzionali agli scopi ed alle finalità per le quali il trattamento è 
effettuato, compresa la loro comunicazione a terzi, (ai sensi del D. Lgs n. 196/03 come modificato dal 
D.Lgs n.101 del 10/08/2018) ; 

• di accettare tutte le condizioni elencate nell’Avviso emanato dal Dirigente Scolastico per 
l'attribuzione del presente incarico; 

• di essere in possesso di adeguate competenze informatiche utili all’attuazione del progetto; 
• di essere in servizio presso questo Istituto come docente con contratto di lavoro a tempo 

indeterminato; 
• di essere in possesso di laurea in ingegneria e/o discipline scientifiche; 
• di essere in possesso di esperienze professionali nel ruolo di referente in progetti analoghi; 
• di accettare senza condizioni la tempistica che verrà stabilita per la realizzazione del progetto; 
• di avere diritto alla valutazione dei titoli elencati nell’apposita tabella di auto-valutazione allegata 

alla presente, per un totale massimo di punti 60 (in lettere: sessanta); 

Requisiti minimi di accesso 

Agli interessati si richiedono i seguenti prerequisiti per ricoprire gli incarichi richiesti:   
• disponibilità al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale; 
• comprovate e documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significative, in 
relazione alle capacità di coordinamento per gli interventi PNRR, PON, PN; 
• qualificate e documentate competenze digitali sulle nuove tecnologie, metodologie e loro 
applicazione funzionale ed efficace nella realizzazione di progetti finalizzati alla realizzazione di spazi 
laboratoriali; 
• incarico in posizione analoga (progettista/collaudatore/referente) almeno negli ultimi due anni; 
• assunzione dell’incarico per tutta la durata del progetto. 
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Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 
per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 
Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 
e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa 
di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. 
 

Art. 3 Compiti del referente 
I compiti dell’incaricato saranno quelli di coadiuvare il Project manager nelle seguenti attività: 

● Interagire con il progettista, i fornitori, ed eventuali partner del progetto; 
● Controllare, monitorare, realizzare la documentazione di progetto; 
● Stabilire le procedure all’interno di un progetto: gestione del rischio, gestione delle questioni, 
gestione dei cambiamenti, gestione della comunicazione; 
● Supervisionare all’esecuzione delle attività collegate al progetto; 
● Validare la correttezza dello svolgimento delle operazioni; 
● Verificare e valutare i risultati e il raggiungimento degli obiettivi intermedi e finali. 

 

oltre quelli sopra esplicitati, sono previsti i seguenti compiti: 

⮚ partecipare agli incontri propedeutici di organizzazione e condivisione del progetto; 

⮚ compilare il report finale e/o altri documenti richiesti al fine di documentare l’attività svolta. 

Art. 4 Termini e modalità di presentazione della candidatura 

Gli interessati, utilizzando i modelli allegati al presente avviso, dovranno far pervenire istanza corredata 
da:  

- curriculum vitae in formato europeo, 

- documento di identità valido  

- liberatoria privacy,  

- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità 

entro le ore 12:00 del giorno 24 gennaio 2026 brevi manu oppure all’indirizzo PEC: 
avic88200p@pec.istruzione.it  

mailto:avic88200p@pec.istruzione.it
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Le istanze di partecipazione devono essere redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce. Il 
Curriculum Vitae, in formato europeo (allegato C) deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o 
formazione, per cui si richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono 
essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata. Si precisa che il C.V. deve essere presentato in 
duplice copia di cui una priva di dati personali per la pubblicazione nell’area dedicata di Amministrazione 
trasparente.   

La domanda, pena esclusione, deve contenere i seguenti documenti: 

1. All. A Domanda di partecipazione; 
2. All. B Griglia di valutazione; 
3. All. C Curriculum Vitae (redatto in conformità alla descrizione che precede); 
4. All. D Autocertificazione. 

Ciascun documento, tranne il C.V per la pubblicazione, dovrà essere debitamente datato e sottoscritto.  
L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande.  
L'incarico sarà subordinato a verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse 
per lo svolgimento dell'incarico e nel caso in cui non ricorra alcuna delle ipotesi di incompatibilità previste. 

Art. 5 Criteri di selezione 

Sarà valutato il possesso dei titoli comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici 
e di studio presentati, come segue: 
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1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti 
Laurea specialistica o vecchio ordinamento  
fino  a     70 ………………….. 1 punto 
da 71  a  79 ……………..…… 2 punti 
da 80  a  90 …………..…........3 punti 
da 91  a 100 ……..……..…… 4 punti 
da 101 a 105 ………………….5 punti 
da 106 a 110…………………..6 punti 
110 e lode……………………7 punti 

Max punti  
7 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 
Master/Corso di perfezionamento annuale inerente il 
profilo/ modulo per cui si candida (punti 1 per ogni titolo) 

Max punti 2 

Pubblicazione di articoli scientifici su riviste dotate di 
ISSN e di libri dotati di ISBN riferiti alla disciplina inerente 
il modulo richiesto: (punti 1 per ciascun titolo)  

Max punti 2 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura 
richiesta, in qualità di discente (1 per ciascun corso)  

 
Max punti 5 

Esperienza come docenza universitaria nel settore 
inerente il profilo per cui si 
candida 

 
Max  punti 1 

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione)  Max punti 2 
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta 
un solo titolo)  

Max  punti 1 

Abilitazione all’insegnamento  Max  punti 1 
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 

Esperienza lavorativa in attività di progettazione, 
coordinamento di team riferita a progetti finanziati con 
fondi europei (1 punto per anno)  

Max 12 
punti 

Anzianità di servizio come docente (1 punti per anno) in 
Enti scolastici o universitari (1 punto per anno)  

Max 10 
punti 
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Esperienze lavorative in progetti analoghi: 
anni<2 …………………………..1 punto 
2<anni<3 ……………..……..… 2 punti 
3<anni<4 ……………..……..… 3 punti 
4<anni<6 ……………..……..… 4 punti 
6<anni<8 …..………………..… 5 punti 
8<anni<10 …………………..… 6 punti 
10<Anni …………………………7 punti 

Max punti 7 

Esperienze pregresse per incarichi in staff (coll. DS – 
referente di plesso. animatore digitale. supporto amm.vo) 
(2 punti per anno) 

Max 10 
punti 

TOTALE Max 60 
punti 

 

In caso di assenza di candidature sarà   discrezione del D.S. indire nuovo avviso. 
Sarà pubblicata graduatoria in relazione al numero di istanze presentate, in caso di ex equo verrà data 
precedenza alla minore età anagrafica. 
Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero 
di istanze pervenute. 

Art. 6 Comunicazioni al candidato e validità della selezione 

L’esito della selezione sarà pubblicato all’Albo on line della scuola.  

Articolo 7 – Cause di esclusione 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 
- dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso di cui all’art.2; 
- pervenute oltre i termini previsti; 
- pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso; 
-  sprovviste del curriculum vitae; 
- sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
- sprovviste di dichiarazioni di incompatibilità, consenso all’autorizzazione al trattamento dei dati personali, 
dichiarazioni relative agli art. 38 – 46 del DPR 445/00 e quanto previsto dalla normativa vigente. 
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Articolo 8 – Attribuzione, durata dell’incarico e compenso 

1. L’attività oggetto dell’incarico a decorrere dalla data di sottoscrizione dell’incarico, salvo eventuali 
proroghe, avrà la durata massima fino a dicembre 2026.   
2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore e con eventuale 
proroga, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il 
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  
L’incarico sarà affidato tramite il conferimento di specifica “Lettera di Incarico” attingendo dalla graduatoria 
predisposta ai soggetti individuati, sulla base delle competenze valutate ai fini della presente procedura. A 
fronte delle prestazioni professionali effettivamente rese dal personale esclusivamente al di fuori del proprio 
orario di servizio, l’Istituto riconoscerà un compenso di 25,54 €/h (lordo dipendente). Il compenso sarà 
liquidato al termine dell’attività, assoggettando i compensi alle ritenute erariali, previdenziali e assistenziali 
previste dalla normativa vigente, dopo presentazione della seguente documentazione e comunque previo 
accreditamento delle risorse finanziarie assegnate per il progetto: Timesheet delle attività effettivamente 
svolte (al di fuori del proprio orario di servizio). Il corrispettivo verrà erogato a seguito di erogazione totale 
dei fondi, come specificato nello schema di lettera di incarico. 
 

Articolo 9 – Commissione di valutazione 
1. La Commissione è nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del termine per la 
presentazione delle istanze di partecipazione.  
Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione 
dei candidati e la formazione della graduatoria.  
2. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 
3. La Commissione, entro 7 giorni, procederà alla stesura della graduatoria in base ai titoli dichiarati, 
alle capacità tecniche e professionali degli aspiranti e alla disponibilità degli stessi a svolgere l’incarico. La 
conseguente graduatoria provvisoria verrà redatta secondo i criteri di valutazione ed i relativi punteggi, così 
come riportati nella tabella.  

 
Articolo 10 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici.  

 
Articolo 11 – Trattamento dei dati personali 

Secondo le disposizioni del Regolamento Europeo 2016/679 e ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii., i 
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto Omnicomprensivo “San Tommaso 
D’Aquino” per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche successivamente 
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all’eventuale stipula del contratto, per le finalità inerenti alla gestione del contratto stesso, ivi inclusa la 
pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento di tutte le informazioni richieste dalla normativa 
vigente. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena 
l’esclusione dalla stessa. La partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico 
consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati personali. I dati personali che entreranno in 
possesso dell’istituto, a seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati nel rispetto della legislazione 
sulla tutela della privacy (D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii.). 
Il Titolare del trattamento è l’Istituto Omnicomprensivo “San Tommaso D’Aquino” per tramite del suo legale 
rappresentante Dirigente Scolastico prof.ssa Maria Antonietta Rizzo. 

 
Articolo 12 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di 
selezione e reclutamento in oggetto è Maria Antonietta Rizzo in qualità di Dirigente scolastico, e-mail 
istituzionale avic88200p@istruzione.it - telefono: 0825441008 

 
Articolo 14 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo online dell'Istituto e sul Sito della scuola ed ha valore di notifica 
per tutto il personale dell'Istituto. 

 
Articolo 15 – Norme di rinvio 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 
del d.lgs. n. 165/2001. 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 
civile e alle altre norme vigenti. 
 
 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Maria Antonietta Rizzo 

Documento firmato digitalmente  
ai sensi del c.d. C.A.D. e normativa connessa 
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