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Prot. n. 5124/2-10 Grottaminarda, 30/04/2026

Ai Genitori/Tutori/Affidatari
Al DSGA

Al Personale ATA

Atti/Sito Web

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Settore Scuola. Sciopero del 6-7 maggio 2026.
Adempimenti previsti dall'Accordo sulle norme di Garanzia dei servizi pubblici essenziali
del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 Gennaio 2021) con particolare
riferimento agli artt. 3 e 10.

Si comunica che le Organizzazioni Sindacali COBAS SCUOLA SARDEGNA, con adesione
del FISI, COBAS SCUOLA, USB PI ¢ SCUOLA hanno proclamato uno sciopero per le intere
giornate del 6 e 7 maggio 2026 di tutto il personale del comparto scuola a tempo determinato e
indeterminato (Docente e ATA). Le “motivazioni dello sciopero” potranno essere desunte dalle
proclamazioni pubblicate all’indirizzo: https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/

Inoltre, si comunica che le Organizzazioni Sindacali CUB SUR, SGB e FLC CGIL hanno
proclamato uno sciopero per I’intera giornata del 7 maggio 2026 per il personale (Dirigente, docente e
ATA) degli Istituti Tecnici di tutti gli indirizzi.

Le “motivazioni dello sciopero” sono riportate nella scheda informativa allegata.

Non potendo fare previsioni attendibili sulle adesioni allo sciopero e sui servizi che la scuola
potra garantire, i genitori dovranno accertarsi della presenza dell'insegnante prima di lasciare i figli a
scuola. Gli alunni che per forza maggiore dovessero restare a scuola e fossero privi dei loro insegnanti,
saranno sorvegliati da altro personale docente e ausiliario in servizio.

Si chiede ai collaboratori del DS e ai responsabili di plesso di tenere particolarmente controllata
tutta la situazione dell'accoglienza degli alunni. In caso di loro assenza tale compito sara svolto dal piu
anziano in servizio.

Si informa che i seguenti servizi considerati prestazioni essenziali saranno comunque garantiti
(cfr. protocollo di intesa con le OO.SS. di questa istituzione scolastica):

- attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami
finali nonché degli esami di idoneita;

- vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove e quando funzionanti, nei casi in cui
non sia possibile un'adeguata sostituzione del servizio;

- raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi e radioattivi;

- adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il
periodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole



istituzioni scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali ed i connessi
adempimenti.

Si informa che si prevede 1'erogazione dei seguenti servizi:
- attivita didattica, dove sara possibile, nei plessi/nelle classi dell'Istituto Omnicomprensivo;
- ricevimento al pubblico nella sede centrale, se necessario e previo appuntamento telefonico.

DSGA - I cancelli d'ingresso dovranno rimanere chiusi all'utenza sino alla verifica della presenza
del personale in servizio. Al ricorrere delle condizioni previste, il Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi (DSGA) ¢ incaricato di concordare con il personale ATA la salvaguardia dei servizi
minimi previsti dal CCNL e dal protocollo di intesa e di curare la trasmissione per via telematica
dei dati dello sciopero nei tempi e nei modi richiesti.

In allegato:
e Scheda informativa




ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO STATALE m

il 4 “San Tommaso D’Aquino”
R ™ Scuola dell’infanzia, Primaria, Secondaria di | grado ad indirizzo Musicale
e Secondaria di |l grado ad indirizzo I.T.l. = I.T.E. = L.A.
Via A. De Gasperi, 21 — 83035 Grottaminarda (AV)
Tel. 0825/441008
con sezioni associate di scuola dell’infanzia, Primaria e Secondaria | grado di Melito Irpino (AV)
e Secondaria |l grado
Codice Scuola AVIC88200P — C.F. 90015560643 — Codice Univoco UF6P6L
Sito Web: www.icgrottaminarda.edu.it
Email: avic88200p@istruzione.it Pec: avic88200p@pec.istruzione.it

Ai Sigg. Genitori degli alunni
Atti
Sito Web

Comunicazione obbligatoria alle famiglie ai sensi dell'art. 3, comma 5, dell'Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del personale del Comparto Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020.

Comparto e Area Istruzione e Ricerca, settore "Scuola" - SCIOPERO DEL 6 e 7 MAGGIO 2026

Sciopero per le intere giornate del 6 e 7 maggio 2026 di tutto il personale docente, ata, educativo e dirigente a tempo determinato e indeterminato in servizio in
Italia e all'estero

% Rappresentativitd a % voti nella scuola per le
Proclamante Tipo di sciopero Durata dello sciopero Note
livello nazionale (1) elezioni RSU P P P

COBAS SCUOLA SARDEGNA 0,12% nazionale scuola intere giornate tutto il personale
COBAS SCUOLA 0.89% nazionale scuola intere giornate tutto il personale
USB Pl E SCUOLA 0,88% nazionale scuola intere giornate tutto il personale
FISI-Federazione Italiana Sindacati ’

_ 0,04% nazionale scuola intere giornate tutto il personale
Intercategoriali
Sindacato sociale di base // nazionale scuola intere giornate tutto il personale

Motivazioni dello sciopero: contro i quiz Invalsi, il dimensionamento scolastico, la scuola della digitalizzazione selvaggia e lo sperpero dei denari del PNRR, gli ultimi
CCNL scuola e i tagli dei prossimi organici di docenti ed ata, il vincolo triennale di permanenza in una sede scolastica, la mercificazione dei tuitoli, la riforma degli istituti
tecnici di tutti gli indirizzi, i PCTO e le attivita di stage, le attivita di tutoraggio, contro tutte le guerre le serviti militari e le spese militari in continuo aumento, contro la
Legge 80 del 9 giugno 2025 (ex DDL n. 1660) e i decreti successivi che minano la liberta di espressione con una stretta repressiva che incide gravemente sul diritto di
manifestare, contro le prove INVALSI, contro il Fondo Espero e il silenzio assenso, contro |'autonomia differenziata; PER la modifica della Legge Fornero e della legge
Dini, I'abolizione del decreto legislativo 62/2024 che demanda all'INPS la definizione della condizione di disabilita e I'attuazione del progetto vita; la riconversione delle
fabbriche di armi e la fine del loro commercio, una vera transizione ecologica, per I'educazione sentimentale e affettiva nelle realta scolastiche, per il recupero del 30%
del potere d'acquisto perso negli anni da docenti ed ata, per il ripristino del doppio canale, per il ruolo unico docente, dalla scuola dell'infanzia alla scuola secondaria di
secondo grado, per l'introduzione dei buoni pasto per tutto il personale scolastico.

Sciopero per I'intera giornata del 7 maggio 2026 del personale Dirigente, docente e ATA degli Istituti Tecnici di tutti gli indirizzi

% Rappresentativita a % voti nella scuola per le
Proclamante . Tipo di sciopero Durata dello sciopero Note
livello nazionale (1) elezioni RSU P P P
. . ) X ) . personale degli
CUB Scuola Universita e Ricerca 0,29% nazionale scuola intere giornate e e e
istituti tecnici
. . X personale degli
FLC CGIL 23,83% nazionale scuola intere giornate e . e
istituti tecnici

Motivazioni dello sciopero: Riordino dei quadri orari degli istituti tecnici introdotto dal D.L. 144/2022 e D.M. 29/2026. Richiesta di rinvio dell'applicazione della riforma
avente ad oggetto il riordino degli Istituti tecnici che penalizza numerosi insegnamenti con ricadute sulla qualita della didattica, sul lavoro della dirigenza e della
docenza e piti in generale sulla riduzione dei posti di lavoro. Rinnovo CCNL 2025-2027 inadeguato rispetto all'attuale andamento inflattivo.




Precedenti azioni di sciopero

% %
I igl i desi
a.s. data Tipo di sciopero solo con .a tre 51%1 € adeflone adestone
sindacali nazional nella
e (2 scuola
2025-2026 28/11/2025 intera giornata - X 2,43
2025-2026 03/10/2025 intera giornata - X 9,05
2025-2026 12/12/2025 intera giornata - X 4,62
2024-2025 08/03/2025 intera giornata - X 1,11
2024-2025 07/05/2025 intera giornata - X 0,64
2024-2025 13/12/2024 intera giornata - X 1,08
2024-2025 29/11/2024 Intera giornata - X 6,30
2024-2025 31/10/2024 intera giornata - X 5,56
Sciopero breve del 6 maggio 2026 del personale docente a tempo determinato e indeterminato della scuola primaria
% R tativita 2 i nell /] I
Proclamante A, il resefr ativita a % votl ne .a Sf.‘uD aperie Tipo di sciopero Durata dello sciopero Note
livello nazionale (1) elezioni RSU
SGB 0,02% nazionale scuola Breve scuola primaria
CUB Scuola Universita e ricerca 0,29% nazionale scuola Breve scuola primaria

Motivazioni dello sciopero: contro la somministrazione delle prove INVALSI, contro il CCNL 2022-2024 ritenuto inadeguato all'inflazione in corso, contro le guerre,
contro il genocidio in Palestina, contro I'aumento delle spese militari, controi finanziamenti alle scuole private

% %
Precedenti azioni di sciopero data Tipo di sciopero solo con altre sigle sndacali adef:one adesione
nazional nella
e (2 scuola
2024-2025 07/05/2025 sciopero breve - X 0,27
2023-2024 06/05/2024 sciopero breve - X 0,23
Note

(1) Rappresentativita nel Comparto Istruzione e Ricerca -

Fonte: ARAN
(2) Fonte: Dati di adesione nel Comparto Istruzione e
Ricerca - Settore Isti iche - Fonte: Mini

dell'istruzione e del merito

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Antonietta Rizzo




