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ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO GROTTAMINARDA
Prot. 0010838 del 13/10/2026

Grottaminarda, 13/10/2026
All’ Albo online

Agli atti

Oggetto: Decisione di avvio della procedura di selezione interna per il conferimento di n. 15 incarichi di Esperto,
n. 15 incarichi di Tutor e n. 2 incarichi di Referente del progetto “Percorsi di sviluppo e socialita”.

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4A — D.M. 11 maggio
2026, n. 79 — Avviso pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — Piano Estate 2026-2027.

Codice candidatura: 33981

Codice progetto: ES04.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-1891
CUP: G64D26003270007

Titolo progetto: Percorsi di sviluppo e socialita
Beneficiario: AVIC88200P

VISTO
VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO
VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni;

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

il Decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, relativo alla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

il Regolamento (UE) 2021/1060 e il Regolamento (UE) 2021/1057, relativi al quadro
dei fondi europei 2021-2027 e al Fondo sociale europeo Plus;

il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Priorita 01, Obiettivo
specifico ESO4.6;

il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 maggio 2026, n. 79;

I’ Avviso pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11 maggio 2026, relativo ai
percorsi per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027;

la candidatura n. 33981 dell’Istituto Omnicomprensivo “San Tommaso D’ Aquino”,
relativa al progetto “Percorsi di sviluppo e socialita”;

la nota di autorizzazione AOOGABMI prot. n. 152990 del 16 giugno 2026, recante
’autorizzazione del progetto per un importo complessivo di € 79.425,00;

I’atto di impegno a deliberare prot. n. 6696/30 del 30 maggio 2026;

la delibera n. 18, verbale n. 9, del Collegio dei docenti del 30 giugno 2026, prot. n. 8647
del 27 agosto 2026;
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VISTO il verbale n. 22 del Consiglio di Istituto del 28 maggio 2026, prot. n. 8623 del 26 agosto
2026;

VISTO il Programma annuale 2026, approvato con delibera n. 1 del Commissario straordinario,
verbale n. 17 del 2 febbraio 2026, prot. n. 1811 del 10 febbraio 2026;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 8234 del 10 luglio 2026;

VISTO il Piano triennale dell’offerta formativa dell’Istituto;

CONSIDERATA |a necessita di individuare personale docente interno per lo svolgimento delle funzioni
di Esperto, Tutor e Referente del progetto, ai fini della realizzazione dei 15 percorsi
formativi previsti;

ACCERTATA la necessita di procedere all’avvio della selezione interna;

DETERMINA
Art. 1 — Oggetto

E disposto I’avvio di una procedura di selezione riservata al personale docente interno per il conferimento di n. 15
incarichi di Esperto, n. 15 incarichi di Tutor e n. 2 incarichi di Referente del progetto, per la realizzazione dei 15 percorsi
formativi del progetto ‘“Percorsi di sviluppo e socialitd”, codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-1891, CUP
G64D26003270007.

Art. 2 — Modalita e criteri di selezione

La selezione avverra mediante pubblicazione di un avviso interno sul sito istituzionale e all’ Albo online, con indicazione
dei requisiti di partecipazione e dei criteri di valutazione. L’avviso sara pubblicato per 10 giorni a decorrere dal
13/10/2026. La graduatoria sara pubblicata per 7 giorni sul sito istituzionale e all’Albo online. Le candidature saranno
valutate da un’apposita commissione nominata secondo le procedure dell’Istituto.

Art. 3 — Compensi

I compensi orari, espressi al lordo Stato e onnicomprensivi, sono fissati in € 70,00 per I’Esperto, € 30,00 per il Tutor e
€ 25,50 per il Referente del progetto, per un massimo di 150 ore per ciascun incarico di Referente. I compensi saranno
liquidati per le attivita effettivamente svolte e documentate, nei limiti delle risorse autorizzate e secondo le condizioni
previste dalla disciplina applicabile, previa disponibilita dei fondi. Si applicano le ritenute fiscali e previdenziali previste
dalla legge.

Art. 4 — Tempi di esecuzione

Le attivita si svolgeranno nel periodo ottobre 2026 — giugno 2027, in orario extracurricolare, antimeridiano o
pomeridiano, anche nella mattinata del sabato, secondo i calendari predisposti e autorizzati dall’Istituto.

Art. 5 — Approvazione degli atti

Sono approvati, quali parti integranti del presente provvedimento, 1’avviso di selezione interna, le relative griglie di
valutazione e il modello di domanda di partecipazione.

Art. 6 — Responsabilita del procedimento

Il Dirigente scolastico, Maria Antonietta Rizzo, cura gli adempimenti di competenza relativi alla presente procedura,
ferma restando I’attribuzione delle responsabilita prevista dalla normativa applicabile e dagli atti dell’Istituto.

Il Dirigente scolastico
(Rizzo Maria Antonietta)
Documento firmato digitalmente
ai sensi del c.d. C.A.D. e normativa connessa
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